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Arbeitsrechtliche Kommission

ABl 7 -2048,

S.30-31

. Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Besonderen Regelungen for den
Kiisterdienst und den kirchenmusikalischen Dienst

Vom 17. Dezember 2014

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen
Kirche und des Diakonischen Werkes in Hessen und
Nassau hat in ihrer Sitzung 9.9/2014 die folgende ar-
beitsrechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1

§ 2 der Besonderen Regeiungen fir den Kusterdienst
und den kirchenmusikalischen Dienst vom 17. April 2002
(ABI. 2002 S. 272), zuletzt geandert am 23. Juli 2014
(ABL. 2014 S. 346), erhalt folgende Fassung:

71§ 2
Arbeitszeitwerte

(1) Die fur die Vergiitung zugrunde zu legende Monats-
arbeitszeit errechnet sich
fur den Organistendienst (unter Beriicksichtigung der

Gottesdienste in den kirchlichen Festzeiten) aus dem
Funffachen der Wachenarbeitszeit

fir den Chordienst (unter Beriicksichtigung der Pau-
senzeiten in der Chorarbeit) aus dem Vierfachen der

Wochenarbeitszeit.

(2) Die monatliche Arbeitszeit wird fur die einzelnen kir-
chenmusikalischen Dienste wie foigt festgelegt:

Organistendienst:

Faligruppe A: wochentlich ein Gottesdienst und je ein
Gotlesdienst an kirchlichen Feiertagen (Heilig
Abend, Weihnachten, Altjahrsabend, Neujahrstag,
Grundonnerstag, Karfreitag, Ostern, Christi Himmel-

fahrt, Pfingsten, Reformationsfest, Buf3- und Bettag)
. 12,5 Stunden

-

Fallgruppe B: wéchentlich ein Gottesdienst und je ein

Gottesdienst an kirchlichen Feiertagen mit Kindergot-
tesdienst 15 Stunden

Fallgruppe C: wéchentlich ein Gottesdienst und je
ein Gottesdienst an kirchlichen Feiertagen und ein

weiterer Gottesdienst (an derselben Predigtstétte)
22,5 Stunden

Chorieiterdienst:
Fallgruppe D: wéchentlicher Chordienst (Kirchen-
chor, Posaunenchor, Kinderchor, Instrumentalkreis)
mit 60 Minuten Probendauer: 12 Stunden

Failgruppe E: wochentlicher Chordienst mit 60 Minu-
ten Probendauer und ein weiterer Chor gleicher
Fachrichtung: 16 Stunden

Fallgruppe F: wochentlicher Chordienst mit 90 Minu-
ten und mehr Probendauer: 20 Stunden

Fallgruppe G: wachentlicher Chordienst mit mindes-
tens 90 Minuten Probendauer und ein zusatzlicher
Chor gleicher Fachrichtung: 28 Stunden
Bei 14-taglichem Dienst ist die halbe Stundenzahl
anzusetzen.

(3) In den vorgenannten Stundenwerten sind die Vorbe-
reitungszeiten sowie die Chorleitung bei Gottesdiensten
und sonstigen kirchenmusikalischen Veranstaltungen im
Umfang von vier Gottesdiensten und zwei Veranstaltun-

~n pro Jahr enthalten.

(4) Fir die Vergltung einzelner kirchenmusikalischer
Dienstleistungen im Vertretungsfall, bei Kasualien oder
aus besonderem auferdienstlichen Anlass werden die
folgenden — die Vorbereitung bereits einschliefenden -
Zeiten zugrunde ‘gelegt:

a) fur einen Gottesdienst 2,5 Stunden

b) fur einen Gottesdienst mit Abend: 3,0 Stunden
mah!

c) fiir ein Orgelspiel bei Kasualien 2,5 Stunden

d) Abrechnung nach tatséchlichem Zeitaufwand fir
ein Orgelspiel und zusétzliche musikalische Be-
gleitung von Solisten, Chor oder Orchester bei

Kasualien
e) fiir eine Chorprobe mit 60 Minuten 3 Stunden
Dauer
f) fur eine Chorprobe mit 90 Minuten 5 Stunden
und mehr Dauer

g) fir eine Chorleitung im Gottes- 2 Stunden
dienst

h) fur besondere kirchenmusikalische Veranstaltun-
gen nach tatsachlichem Zeitbedarf"

Artikel 2

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Marz 2015 in
Kraft.




